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Propésito e Abrangéncia

A TALUDE CONSTRUGOES S.A., ("TALUDE” ou
“Empresa’) mantém compromisso
inegocidvel com a ética, integridade,
transparéncia e respeito Gs pessoas € o
meio ambiente. Este CODIGO DE CONDUTA
estabelece principios, regras de conduta e
responsabilidade, aplicAveis a:

e administradores, diretores, gestores e
colaboradores;

e estagidrios, aprendizes e tempordrios;

e terceiros: fornecedores, subempreiteiros,
prestadores de servigcos, consultores,
parceiros e consorciaddads;

e em todas as interacdes com clientes,
orgdos publicos, comunidades e demais
partes interessadas.

O cumprimento deste
Cadigo é condigédo de
relacionamento com a
TALUDE.
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Este CODIGO DE CONDUTA tem o objetivo de
divulgar os principios e valores que sempre
nortearam as atitudes que sdo esperadas por
nossa Diretoria, colaboradores, parceiros e
fornecedores.

Nenhum dirigente, gestor,
colaborador, prestador de
servigos, parceiro ou
fornecedor pode alegar,
em qualquer hipétese,
desconhecimento das
diretrizes e obrigacgdes
nele contidas.

As diretrizes contidas neste Cédigo devem ser
rigorosamente observadas, servindo este
documento como referéncia para orientar
nossa conduta, acdes e decisdes, para que a
credibilidade desta Empresa seja preservada.



Cada um dos envolvidos terd acesso aqo
Codigo, seja por meio do documento impresso,
seja por meio do documento Vvirtual,
disponibilizado no site www.talude.com.br,
devendo avalid-lo e compreendé-lo em sua
totalidade.

Qualquer davida a respeito das suas
disposicbes e aplicabilidade deve ser
esclarecida junto ao Comité de Etica ou por
meio do Canal de Deniincias.

Sobre o Codigo de Conduta



O que propomos:

Estabelecer relacionamentos
a partir de bases éticas e
pautar-se pelo respeito,
integridade e transparéncia.

Acreditamos que o alto desempenho e produtividade
podem ser atingidos respeitando os seguintes
principios e valores:

e Legalidade e integridade em todas as decisées;

e Tolerdncia zero com corrupg¢do, fraude, lavagem
de dinheiro e cartel;

e Respeito aos direitos humanos e ao trabalho
decente;

e Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) como
prioridade operacional;

e Privacidade e protecdo de dados pessodis;
e Transparéncia, prestacdo de contas e ndo

retaliacéo.

Cultivamos um local de trabalho seguro para
os trabalhadores e para a comunidade do
entorno das nossas obras.



Em relacao aos
colaboradores
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Violagdes a dignidade humana, tais como:

e assédio moral ou sexual;

e discriminagdo de raga, idade, sexo, cor, origem,
religido, politica, preferéncia sexual, deficiéncia fisica
ou mental ou qualquer outra forma;

* trabalho infantil, forcado ou de qualquer forma
caracterizado como ilegal pela Legislacdo Brasileira.

Um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo:

e que permite a livre associagdo a quaisquer entidades
de classe, politica, religiosa ou de outra natureza,
desde que em nome pessoal e ndo em nome da
empresa, sem interferir nas rotinas e meio ambiente
de trabalho;

e com condicdes de trabalho adequadas de seguranga,
higiene e saude;

e gque respeita a diversidade de opinides;

e que defende uma relagdo cooperativa, cordial e
profissional entre os colaboradores;

e que entende que a pontualidade & uma forma de
respeito e disciplina, que favorece a
produtividade.
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Valorizamos:

O desempenho € o0 desenvolvimento dos colaboradores:

e O contratacdo, a promocdo e a remuneracdo sAo
baseadas na meritocracia;

e cada colaborador é responsdvel pelo seu proprio
desenvolvimento e pelo aprimoramento de suas
competéncias organizacionais. A Empresa fornece
ferramentas de avaliagdo e feedback para incentivar
esse desenvolvimento.

Conflitos de interesses:

e em todos os momentos, em especial na contratacdo
e enquanto houver relagdo empregaticia com a
TALUDE. Os colaboradores que tenham relagdo de
parentesco direto com o fornecedor, parceiro,
prestador de servicos ou outro colaborador deverd
comunicar imediatamente tal fato para assegurar a
inexisténcia de conflito de interesses;

e &vedado aos colaboradores exercer atividades
conflitantes com os objetivos e negdcios da TALUDE,
nem ter interesses econdmicos ou financeiros com
concorrentes, clientes ou terceiros;
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Conflitos de interesses:

e & vedado aos colaboradores exercer atividades
conflitantes com os objetivos e negécios da TALUDE,
nem ter interesses econdmicos ou financeiros com
concorrentes, clientes ou terceiros;

e todos os colaboradores, independentemente do nivel
hierdrquico, devem preservar a integridade de suas
decisdes, sem usar seu cargo ou influéncia para
sobrepor interesses individuais ou de um grupo
especifico aos objetivos da Empresa.

Presentes, brindes, hospitalidades e convites:

e &vedado o recebimento de dinheiro, equivalentes
em dinheiro, beneficios pessoais, vantagens a
familiares, e qualquer oferta a agente publico em
fases sensiveis (Iicitogdo, medicdo, recebimento,
fiscalizagdo, sangées) ou que possam influenciar
decisdes.

e & permitido o recebimento de
brindes institucionais de baixo
valor e convites técnicos de baixo
risco, dentro dos limites de
R$150,00/pessoa/ano, com
registro no Comité de Etica.

convites para almoc¢o, eventos,
viagens, requerem aprovacado
prévia quando ultrapassarem
R$200,00/pessoa ou envolverem
agentes publicos.
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Relacionamentos com agentes piblicos

e E proibido oferecer, prometer, solicitar ou receber
vantagem indevida (direta ou por
terceiros/interpostas pessoas);

e Interacdes com poder publico devem ser
profissionais, registradas e, quando aplicavel,
acompanhadas por area responsavel;

e Pagamentos de facilitagdo (para acelerar atos de
rotina) s@o proibidos.

Ao identificar uma situagdo de
CONFLITO DE INTERESSES ou
QUALQUER SITUA(;AO ACIMA,
comunique imediatamente o
Comité de Etica, seu gestor
imediato ou faca uma dendncia
andénima no Canal de Dendncia.
Abstenha-se de tomar decisbes
nesses casos ou de omitir esse
tipo de conduta.

Restaurant Operag .
“ting 4

Labor .. .

Occupancy and o
- ral a i
Gene ) 1‘nd adnnnisxr~n
Depreciation apq amn e
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Protegemos o uso adequado dos ativos e das
informacgées da Empresa:

 as informacées (contratos, orgamentos,
projetos, entre outros) tratadas na TALUDE,
decorrentes, ainda, de clientes, colaboradores e
terceiros deverdo ser tratadas com sigilo e
utilizadas de forma restrita as finalidades legais
e profissionais autorizadas pela Empresa. As
informacgdes geradas no ambiente da empresa
s@o de titularidade da TALUDE.

e Os ativos fisicos - bens da Empresa
(equipqmentos, materiais, EPI/EPC, sistemas
de comunicagdo, entre outros) devem ser
usados apenas no interesse desta, com
responsabilidade e austeridade, observando-
se as politicas internas.

e & vedado o uso de ativos e de informacdes
coletadas na Empresa para fins pessoais ou
repasse ndo autorizado.
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Esperamos a ado¢do dos seguintes comportamentos:

e as solicitagdes de informagdes e contatos,
quando ndo decorrentes da lei, devem ser
aprovadas pelo Comité de Etica e devem
respeitar o compromisso de confidencialidade
firmado entre a TALUDE e os terceiros (Clientes,
fornecedores, prestadores de servigos etc.);

e é vedada a manifestacdo publica dos
colaboradores em nome da TALUDE, sem sua
expressa autorizagdo, cabendo apenas aos
porta-vozes oficialmente designados falar em
nome da Empresa;

e O Uso das redes sociais pelos colaboradores, ainda
que no dmbito pessoal, deve levar em
consideracdo que esses ambientes sdo publicos e
que o conteddo de sua mensagem ou imagem
podem indiretamente prejudicar a reputacdo da
Empresa.

A confianga se transforma em resultado



Em relacao aos clientes,
fornecedores, parceiros e
concorrentes
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A Empresa busca estabelecer
suas relagdes com clientes e
terceiros sob uma perspectiva de
longo prazo, a partir de
negociagdes justas que atendam
aos interesses de todas as partes.
A TALUDE pauta o relacionamento
com seus concorrentes pela
ética, respeito, boas praticas
comerciais e pelos principios de
defesa da livre concorréncia.

Faz parte dos

nossos valores:

e fazer a gestdo dos riscos econdmicos, financeiros,
sociais e ambientais, comprometendo-nos com d
adocdo de medidas adequadas a eliminagdo ou
mitigag¢do dos riscos envolvidos;

e orientar nossos colaboradores a zelar pela
integridade da imagem e do patrimonio da
Empresa e dos terceiros, bem como a proteger a
propriedade intelectual e os direitos autorais
daqueles com que nos relacionamos
comercialmente. Esperamos o0 mesmo de NosSsos
clientes, parceiros e concorrentes;
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orientar nossos colaboradores a basear as
negociagdes com os clientes, parceiros e
concorrentes em critérios claros e objetivos
de selecdo, orientados pelas politicas e
procedimentos internos da TALUDE;

ndo manter relagdo comercial com empresas
que pratiquem trabalho infantil, forcado,
compulsdrio ou que use trafico humano;

vedar o uso de métodos ilegais para obtencdo
de informagdes sobre concorrentes;

reportar movimentagodes atipicas, tais
como fracionamento de obras, cartéis,
superfaturamento, entre outros);

realizar todos os langamentos
contdbeis de forma completaq,
fidedigna e com suporte
documental;

e realizar pagamentos
lastreados em
documentos, em contas
registradas e com
rastreabilidade, sendo
vedado o pagamento
em espeécie.
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e combinar precos/condicées, dividir mercado,
trocar informacdes sensiveis com concorrentes,
manipular licitagdes, afastar licitantes, fraudar
contratos, entre outras;

e participar em associagées/consércios sem
observar regras de troca de informagdes
sigilosas e sem adogdo de barreiras de
confidencialidade;

e adotar acdes consideradas anticompetitivas,
monopolistas ou contrdrias as boas praticas de
mercado.
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Em relacao a sociedade
e ao meio ambiente



19

Incorporamos as hossas operagdes
o conceito de sustentabilidade.
Temos consciéncia do compromisso
da TALUDE com o futuro, o meio
ambiente e uma pratica mais
sustentavel. Realizamos negécios
de maneira responsavel e
inovadora. Respeitamos as
comunidades do entorno, com
canais abertos ao dialogo.

Praticas Sustentdaveis

Estimulamos como pratica:

e promocdo e apoio as iniciativas que visam ao
desenvolvimento social;

e realizacdo de agdes que minimizem os impactos da
nossa atuacdo ao meio ambiente e s comunidades
nas quais estamos inseridos;

e valorizagdo da diversidade nos canteiros de obra e
escritorios;

e adocdo de alojamentos e transporte de acordo com
as normas aplicaveis;
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e gestdo de residuos, controle de poeiro/ruido,
protecdo da fauna e flora e prevencdo de passivos
ambientais;

e promocdo e apoio as iniciativas que visam ao
desenvolvimento social;

e obediéncia a legislagdo e ds normas ambientais,
buscando a eficiéncia no uso de recursos naturais;

e apoio a todas as praticas sustentdaveis idealizadas
em nossos empreendimentos.

» Qualquer pessoa tem autoridade para
interromper atividades inseguras.




Em relacao a esfera publica
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Praticas Vedadas

e a corrupcdo ativa ou passiva é rigorosamente
intoleravel, assim como a extorsdo, a propina e a
lavagem de dinheiro, bem como quaisquer outras
condutas delituosas;

e praticar qualquer forma de pagamento ou oferecer
qualquer outro beneficio a servidores estaduais,
municipais ou federais, da administracdo publica
direta ou indireta, em troca de vantagens, de
qualquer natureza, seja comercial, fiscal ou
trabalhista;

e comunicar-se com agentes publicos e entregar
informacgées e/ou documentos sem a autorizagdo
da Empresa.

Nosso relacionamento com os agentes
publicos deve se pautar por uma
atitude colaborativa e transparente
que assegure a neutralidade na
conducdo dos nossos negocios e
reforce nosso compromisso coma
ética e a legalidade.

A TALUDE é comprometida com as normas e diretrizes aplicaveis,
estabelecidas pelas leis de combate e prevengéo a corrupgdo.



Comité de Etica e
Canal de Denuncia



Comité de Etica
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O Comité de Etica da TALUDE é responsavel pela gestéo
do CODIGO DE CONDUTA, tendo as seguintes atribuigées:

definir e julgar os valores e principios éticos que
orientam a conduta profissional da Empresa e de
seus colaboradores;

avaliar as ocorréncias de violacdes dos principios
estabelecidos neste documento e deliberar sobre
as devidas agoes;

reduzir a subjetividade de interpretacdes pessoais
sobre os principios morais e éticos descritos neste
Codigo;

assegurar a resposta a violagdes deste Codigo e

manter/garantir o sigilo das informagées;

reunir-se regularmente para revisar este CODIGO
DE CONDUTA, bem como atualizd-lo, buscando sua
melhoria continua.

O CODIGO DE CONDUTA da TALUDE foi aprovado
pelo Conselho Consultivo da Empresa e deve ser

respeitado por todos os colaboradores, terceiros

») e clientes, devendo ser compartilhado com

todos que se relacionarem com a Empresa.
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Canal de Denlncia

O compromisso de cada um com as diretrizes
descritas no CODIGO DE CONDUTA é a base efetiva da
solidez e perenidade da TALUDE.

Caso qualquer um se depare com uma davida, um
fato ou suspeita de violagdo a uma diretriz da
Empresaq, a lei, regulamento ou norma, cabe
comunicar prontamente.

As davidas ou comunicagdes de violagcdes a esse
CODIGO DE CONDUTA devem ser encaminhadas
prioritariamente aos lideres das dreas ou ao Canal de
Denudncia, seja por meio de mensagem eletrénica ou
link no site da TALUDE.

MEIO DE COMUNICAGAO

www.talude.com.br
canaldedenuncia@talude.com.br

(11) 4133-5100

O anonimato na denuncia & garantido.
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Termo de Adesdo

Pelo presente Termo de Adesdo, eu, abaixo
identificado, na qualidade de colaborador(a) da
TALUDE, declaro que tive ciéncia, compreendi e aceito
aos termos deste CODIGO DE CONDUTA, e me
comprometo a adotar as praticas nele indicadas na
execucdo de minhas atividades.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia da existéncia de
outros procedimentos internos e politicas especificas
que o complementam e assumo a obrigacgdo de
tomar ciéncia dos mesmaos.



